Zarzadzenie erbﬁ/ 12024
Prezydenta Miasta Wioctawek

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakltadowego Funduszu Aktywnosci Zakfadu Aktywnosci
Zawodowej we Wioctawku

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609,
poz. 721) oraz § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1934, z 2023 poz. 2526)

zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1.1. Zatwierdza sig Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywno$ci Zakfadu Aktywnosci Zawodowe] we
Wrioctawku w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Zakladu Aktywno$ci Zawodowej we Wioctawku.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 369/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 30 sierpnia 2019 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;
we Wioctawku

§ 4.1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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UZASADNIENIE

Na podstawie § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 .
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1934, z 2023 poz. 2526) Organizator
opracowuje i zatwierdza regulamin zakladowego funduszu aktywnosci okreslajgc w szczegolnosci tryb
i zasady przeznaczenia $rodkéw tego funduszu na wydatki, o ktorych mowa w § 15 Rozporzadzenia.
Zatwierdzenie regulaminu nie pocigga za sobg skutkow finansowych w planie finansowym Zakfadu
Aktywnoéci Zawodowej we Wioctawku.

DYREKTOR WYDZIALU




Zalgcznik p
do Zarzadzenia nrc-2 ’Sﬂ JQZ(/'
Prezydigt Miasta Wioctawek

z dnia. Mau]d-f C‘(ZQAA

REGULAMIN '
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WE WLOCLAWKU

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnoéci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Whoctawku, zwany
dalej ,Regulaminem” zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44);

2) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
226, poz. 232);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw
aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1934, z 2023 r. poz. 2526).

§2
1. Zaktadowy Fundusz Aktywnos$ci zwany dalej ,Funduszem" tworzony jest na biezaco.
2. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.
3. Srodki Funduszu sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane przez
Zaktad Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku.

§3

Srodki finansowe Funduszu przeznaczone sg na finansowanie szeroko pojetej rehabilitacji spotecznej,
zawodowej i leczniczej, przygotowanie do zycia w otwartym $rodowisku, na pomoc w realizacji peinego,
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia na miarg indywidualnych mozliwosci osob
niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
finansowanie wszelakiej pomocy udzielonej przez osoby trzecie na rzecz osdb niepetnosprawnych
szczegolnie w zakresie samoobstugi, poruszania sie i komunikacji w celu realizacji potrzeby pracy dla
Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej we Wioctawku oraz zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych
i petnej integracji spotecznej.

§4
Pomoc wymieniona w § 3 niniejszego Regulaminu, udzielana jest w granicach mozliwosci finansowych
Funduszu.



ROZDZIAL 2 ]
TRYB | ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU

§5
Srodki Funduszu przeznaczone sa dla osob niepeinosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub
chorobe psychiczna;
1) Zatrudnionych w Zakfadzie Aktywno$ci Zawodowe] we Wioctawku w ramach stosunku pracy,
2) Przebywajacych na urlopach bezpfatnych oraz urlopach wychowawczych.

§6
1. Whioski dotyczace przyznania $wiadczenia z Funduszu sklada pracownik osobiécie lub za
posrednictwem swoich bezposrednich przetozonych w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku.
Wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2. Wnioski o ktérych mowa w ust. 1 sa na biezaco przedkiadane Dyrektorowi w celu ich rozpatrzenia.
Rachunki, faktury, umowy kupna — sprzedazy dokumentujace poniesione przez pracownika wydatki nie
mogag przekroczyé 3 - miesiecy od dnia powstania zobowigzania.
3. Decyzje o przyznaniu pomocy, jej formie i wysokosci podejmuje Dyrektor, po zasiegnigciu opinii
cztonkow Zespotu Programowego, kierujac sie miedzy innymi stopniem niepelnosprawnosci, sytuacig,
materialng osoby zainteresowanej, realizacjg zadan zawodowych, wiekiem i stazem pracy w terminie nie
diuzszym niz 30 dni od daty przyjecia kompletnego wniosku. Wzor decyzji stanowi Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

§7
Ze $Srodkéw Funduszu moga by¢ finansowane wydatki zwigzane z:

1) usprawnianiem i dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym
samodzielne funkcjonowanie w zaktadzie oséb niepemosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2) poprawa warunkéw pracy i rehabifitacji 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) pokryciem kosztbw zakupu i eksploatacji $rodka transportu przeznaczonege do dowozu
i fransportu osdb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
hiepelnosprawnosci;

4) pokryciem kosztéw zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepemosprawnoéci;

5) poprawg warunkow socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych;

6) zakupem sprzetu i wyposaZenia pomagajacego osobie niepetnosprawne] zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepethosprawno$ci w  samodzielnym  Zyciu
| uczestnictwie w Zyciu spofecznym w lokalnym $rodowisku;

7) pomoca w przygotowaniu o0séb niepeinosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zakladem i wyréwnaniem ich szans
W nOWym miejscu pracy;

8) doksztalcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem osdb niepeinosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

9) pomocyg w przygotowaniu, budowie, remoncie | wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetosprawnosci, ktére nie znajdujg oparcia we wiasnej rodzinie lub
ktore usamodzielniaja sig;

10) rekreacja i uczestnictwem o0s6b niepeinosprawnych zaliczonych do  znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalinym;




11) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego ub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

12) zakupem i naprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyroboéw medycznych, w tym
przedmiotow ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych
niezbgdnych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnoéci zyciowych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

13) zakupem lekéw i innych niezbgdnych $rodkéw medycznych dla oséh niepeinosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

14) wykonywaniem przez osoby niebgdace pracownikami zaktadu ustug $wiadczenia pomocy
udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych lub
higieniczno-sanitarnych, niemoZliwych [ub trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby:

15) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ustug $wiadczenia pomocy
w dotarciu do pracy i powrocie z pracy udzielanej osobom niepefnosprawnym zaliczonym do
Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w przypadku gdy w zwigzku
Z niepetnosprawnoscia wymagaja one pomocy innej osoby;

16) wyptata wynagrodzen specjalistom niebgdacym pracownikami, o ktorych mowa w § 13 ust, 2
rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnoSci zawodowej, w zwiazku z opracowaniem
i realizacjg indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

17) swiadczeniem pomocy asystentow w rekreacji i uczestnictwie os6b niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w zyciu kulturainym;

18) odptatnoscia. za niefinansowany ze S$rodkéw publicznych pobyt i leczenie osoby
niepeinosprawnej w szczegéinodci w: szpitalach, sanatoriach, placowkach rehabilitacyjno-
szkoleniowych, zaktadach opiekuriczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych;

19) odptatnoscig za pobyt na:

o furnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - jezeli lekarz zaleci uczesinictwo
opiekuna na turusie rehabilitacyjnym,
e wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;

20) odplatnoscig za przejazd w obie strony osob niepetnosprawnych do podmiotéw wymienionych
w pkt 18 albo do innych miejsc, w ktdrych organizowane sq turnusy rehabilitacyjne, wezasy lub
inne formy wypoczynku, o ktdrych mowa w pkt 19.

§8
Srodki Funduszu przeznaczone na poprawe warunkéw pracy i rehabilitacji, warunkéw socjainych oraz
higieniczno-sanitarnych o ktérych mowa w § 7 pkt 2 — 5 nie moga, przekracza¢ 75% rocznych wplywow
Funduszu w roku poprzednim.

§9
Wydatki, o ktorych mowaw § 7 pkt 618 ~ 11 moga by¢ ponoszone w zwigzku z opracowywaniem, realizacjg
i modyfikacjg indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepemosprawnosci oraz realizacjg planu
zafrudnienia u nowego pracodawcy.

§ 10
1. Pomoc o ktbrej mowa w § 7 pkt 6 i 8 — 13 moze by¢ udzielana w formie pomocy bezzwrotnej lub w formie
nieoprocentowanej pozyczki oraz zakupdw bezposrednich.
2. W przypadku udzielenia nieoprocentowanej pozyczki maksymalny okres jej splaty nie moze przekroczyé
24 miesigey. Sptata pozyczki nastgpuje od miesigca nastepnego, po miesigcu, w ktorym zostata udzielona.
3. W przypadku wykorzystania pozyczki niezgodnie z przeznaczeniem, pozyczka ta moze byé postawiona
przez pracodawce w stan natychmiastowej wymagalnoéci,




4. Pozyczka moze byé czesciowo lub catkowicie umorzona pod warunkiem, ze zostata wykorzystana
zgodnie z przeznaczeniem i po ziozeniu przez pozyczkobiorce uzasadnionego wniosku o umorzenie.
Decyzjg o ewentualnym umorzeniu czeéci lub calo$ci pozyczki podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
czlonkow Zespolu Programowego.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca Dyrektor ma prawo wypowiedzied umowe
pozyczki ze skutkiem natychmiastowym. Pozyczkobiorca ma ohowigzek w ciagu 14 dni od daty
wypowiedzenia umowy zwroci¢ niesptacong kwote.

6. Wz6r umowy nieoprocentowanej pozyczki stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§1
Osoba niepetnosprawna moze korzystaé z pomocy finansowej:

1) raz w roku, a za zgodg pracodawcy czeécigj,

2}z pozyczki raz na dwa lata,

3) w przypadku turnusow rehabilitacyjnych organizowanych przez podmioty znajdujace sie
w rejestrze PFRON $wiadczacych ustugi na podstawie zawartej z Funduszem umowy, raz na dwa
lata,

4) w przypadku wezasow lub wypoczynku zorganizowanego w innych formach, raz na dwa lata
z zastrzezeniem maksymalnej kwoly dofinansowania w wysokosci do 500 ziotych,

§) w szczegbinie uzasadnionych przypadkach pomoc na turnus rehabilitacyjny moze byé udzielona
czescie] po wydaniu przez Zespét Programowy pozytywnej opinii,

6) w przypadku wniosku dotyczacego zakupu lekéw i innych niezbednych $rodkow medycznych dla
0sOb  niepefnosprawnych  zaliczonych do  znacznego lub  umiarkowanego stopnia
hiepelnosprawno$ci nie czescie] niz raz na dwa miesice.

§12

1. Akceptacja o przyznaniu pomocy finansowej moze byé uzalezniona od:

1) dofgczenia innych opinii, zaswiadczen wymaganych przepisami prawa,

2) uprzedniego przedstawienia przez osobe zainteresowang rachunkow dokumentujacych

poniesione naktady,

3) sytuacii materiainej osoby zainteresowanej.
2. Kazdy pracownik otrzymujgcy finansowanie z Funduszu zobowiazany jest do przediozenia rachunku,
faktury lub umowy kupna - sprzedazy w terminie do trzech miesiecy od dnia udzielenia POMocy,

§13
W przypadkach szczegdinych Dyrektor — kierujgc sie dobrem osoby hiepeinosprawnej - moze uczynié
odstepstwo od zasad zawartych w niniejszym Regulaminie w ramach obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych Funduszu,

ROZDZIAL 3
PRZEPISY KOKCOWE

§14
Kazda przyznana pomoc finansowa podlega rejestracji w ,Karcie $wiadczen” Funduszu, ktorej wzdr
stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

§15
Zaktad Aktywnosci Zawodowe;:
1) prowadzi wyodrebniona ewidencie dochoddw i wydatkéw Funduszu,
2) przekazuje $rodki Funduszu na rachunek bankowy do 20 - tego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, W kiorym je uzyskano,




§16
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin oraz roczny plan finansowy.

§17
W przypadku likwidacji, upadiosci lub wykreslenia z wtasciwej ewidencji Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;
- $rodki Funduszu podlegaja niezwlocznemu przekazaniu do Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

§18
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora i podlega podania do wiadomosci
pracownikow Zakfadu Aktywnosci Zawodowej w sposob ZWyczajowo przyjety.




Zalacanik nr 1 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci

...........................................................

...........................................................

.............................................................

{ zajmowane stanowisko )

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

Prosze o przyznanie mi SWiadczenia W formi...........ovie it e s e
z Zaktadowego Funduszu AktywnOoSCH, W KWOCIE........viiiuiiiri vt et et e
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Uzasadnienie udzielenia
POMIOCY .. vttt vttt et ees s et eeete s ee s et ee at b e (N8 40t € e st £ e e et e teeete et e be et et r e e e eae et re et it s earns

.........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Os$wiadczenie wnioskodawcy:
Niniejszym o$wiadczam, Ze $redni miesigczny dochdd brutto z 3 ostatnich miesiecy wynosi:

-wnioskodawca 2
~Wspotmatzonek z
- inne osoby pozostajace we wspdinym gosp. dom. e z
tgczny sredni miesigczny dochdd brutto z 3 miesiecy WYNoSi ..o z
co w przeliczeniuna ............... cztonkdw rodziny, pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie
domowym, wynosi na jedna 0sobg..........c.coivi e, zt brutto.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem

Wioctawek, dnia......ocooviee e e

( podpis wnioskodawcy)



Zalgeznik nr 2 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci

UMOWA POZYCZKINR......... Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WE WELOCLAWKU

zawartawdniu.................. , pomigdzy Zakladem Aktywnosci Zawodowe] we Wioctawku, zwanym dalej
,Lozyczkodaweg' reprezentowanym przez Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej......ueerceseee:
a Panemfa............ pracownikiem Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] we Wioctawku, zwanym dalej
Pozyczkobiorcg”.
WyZej wymienione strony zawierajg umowe pozyczki o nastepujacej tresci;

§1
Decyzjg z dnia............. , zostata przyznana Panufi pozyczka z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
Zakladu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku przeznaczona na............ . W wysokosci...... z
slownie:............ zt

§2

1.Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, w ciagu....... miesiecy.

2.Splata pozyczki nastepuje od miesigca nastepnego, po miesigcu, w ktérym zostala udzielona tj. od
miesiaca. ...............

3.Splata pozyczki odbywa sie w miesiecznych ratach po.......... zl do korica kazdego miesigca.
4.Pozyczka jest nieoprocentowana.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawee do potracania rat pozyczki z naleznego mu wynagrodzenia
za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego, odpraw i nagréd.

§4
1.W przypadku wykorzystania pozyczki niezgodnie z przeznaczeniem, pozyczka ta moze by¢ postawiona
przez Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku, w stan natychmiastowe] wymagaino$ci.
2.W przypadku rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorca, jest on zobowiazany do splaty pozyczki
w ciggu 14 dni od dnia wypowiedzenia umowy.
3.W przypadku likwidacji PoZzyczkodawcy splata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych
W niniejsze] umowie, na rachunek bankowy wskazany przez likwidatora.

§5

Zmiana warunkow okre$lonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazde
ze stron.

............................................................................................

( podpis Pozyczkodawcy ) ( podpis Pozyczkobiorcy )




Zalgoznik nr 3 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci

KARTA SWIADCZEN ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ WE WLOCLAWKU

11 £] SR
Imig i NaZWISKO PracowniKa: ....cuumumrmmssmmmrsmsssrmsssmsmsassssssssssmassssinns
cel najaki | przyznana uwagi
przyznane kwota
zostato

dofinansowanie

data operacii ksiggowej ...............




Zataoznik nr 4 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci

DECYZJA O PRZYZNANIU BEZZWROTNEJ POMOCY

z Funduszu Aktywnosci Zawodowej Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wioclawku z siedzibg we

Whoctawku, ul. Legska 20, reprezentowanego przez DYIEKIOra ..........ccvvicevis e o eeeees e,
Przyznaj@ PanuiPani.........uccimrierimsiesiss s es s s ssssssssesssnessnens 7 11 | S
legityMUjaCYT™ SiG AOWOHBM OSODISHYM.........eooessss e DEZZWIONNE POMOG W kOGS
............................................. (SIOWNIE w..ovoviriet i b e
.................................................................................................................................................................... )
Bezzwrotna pomoC PrzZyZNana JESE N ...t res s se e eee e e er e

......................................................................................................................................................................
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zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.
Wyplata bezzwrotnej pomocy nastapi w ciggu 7 dni.

W przypadku wykorzystania udzielonej pomocy niezgodnie z przeznaczeniem, kwota pomocy
moze zostaé postawiona przez pracodawce w stan natychmiastowej wymagalnosci. Od kwoty
zostang naliczone ustawowe odsetki.

" pleczatka | podpis Dyrektora
Zakfadu Aktywnosci Zawodowej

Opinia Zespotu Programowego:

Na posiedzeniu zespolu wdnit ..........cccoevernnae wydana zostala pozytywna opinia w sprawie wniosku
ZI0Z0NEYO PrZezZ PaNafig ... ...covvie e e e e W sprawie udzielenia
pomocy finansowej z Funduszu Aktywnosci Zawodowej.

Podpisy czionkéw Zespotu:




