Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ul. tegska 20, 87-800 Wioctawek

NIP 8883127630 REGON 365990764
tel. 54 428 99 80

ZAZ.0050.8.2024

Zarzadzenie nr 8/2024
Dyrektora Zakiadu Aktywnosci Zawodowej we Wioclawku
z dnia 13 wrzesnia 2024 roku
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Pracy
w Zakiadzie Aktywnosci Zawodowej we Wioclawku

Na podstawie art.104, 104'3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. 2022
poz. 1610 z poZn.zm.) craz §7 ust 5 Regulaminu Organizacyjnego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
we Wioctawky

zarzadza sie, co nastepuje:

&1.W zarzadzeniu nr.4/2023 Dyrekiora. Zaktadu Akiywnosci Zawodowej we Wioctawku z dnia. 23. kwietnia. -
2023 roku w sprawie ustalenia w nowym brzmieniu Regulaminu Pracy w Zaktadzie Aktywriosci Zawodowe] we
Wioctawku w zalaczniku wprowadza sie nasigpujgce ziniany;

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
§ 20. 1. Czas pracy nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i przecietnie 35 godzin na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy.
2. W Zakladzie przyjmuje sie czteromiesieczny okres rozliczeniowy.
3. Pracownicy administracyjno-biurowi sg zatrudnieni w podstawowych normach ¢czasu pracy okieslonych
w § 20 ust. 1 regulaminu, i $wiadcza prace pomiedzy godzing 7.30 do 15.30 w dniach poniedziatek, $roda,
czwartek; pomigdzy gadziny 7.30 do 17.00 we wtorki craz pomiedzy godziny 7.30 do 14.00 w pigtki.

2) § 21 otrzymuje brzmienie;
§ 21.1. Pracownicy dziatu ustugowego pracujg w podstawowych normach czasu pracy okre$lonych w § 20 ust.
1 regulaminu, w zmianowe|j organizacji czasu pracy. Poszczegblne zmiany trwajg pomiedzy godzing 8.00 do
18.00.
2. Pracownicy posiadajacy orzeczenia o niepetosprawnosci rozpoczynajg prace w pelnych godzinach
zegarowych poczawszy od godziny 6.00. Zakoficzenie zmiany nastepuje po wypracowaniu czasu
przewidzianego dla wysokosci etatu zatrudnienia poszczegdinych pracownikow.
3. Czas pracy osoby niepeinosprawnej zaliczanej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepefnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo, okres rozliczeniowy
jednomiesigczny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4, Rozktad czasu pracy pracownikéw poszczegbinych dziatbw sg sporzadzane przez kierownikow lub
specjalistow rzemiesinikow pisemnie lub elektronicznie na okres obejmujacy co najmniej 1 miesigc
i przekazywane pracownikom co najmniej 1 tydziei przed poczatkiem pracy w tym okresie.

3) §22. otrzymuje brzmienie:

§ 22. Pracownikom przyshugujg przerwy w pracy:
1. wliczane.do czasu pracy:
e pracownikom, kiérzy pracuja powyzej 6 godzin przystuguje przerwa 15 minutowa na spozycie
positkow, czas rozpoczecia.



s pracownikowi pracujgcemu przy monitorze ekranowym przystugujg S-iinutowe przerwy w pracy, po
kazdej godzinie przepracowanej przy obsludze monitora ekranowego. Przerw tych nie moznha
kumulowag.

e Pracownikom z niepelnosprawno$cig w stopniu u miarkowanym lub znacznym przysiuguje prawo do
15 minutowej przerwy na gimnastyke lub wypoczynek w wymierze 15 minut

2. niewliczane do czasu pracy:

= pracownikom z niepemosprawnoscia worowadza sie jedng przerwe w pracy niewliczang do czasu
pracy, w wymiarze nigprzekraczajacym 60 minut, w celu umozliwienia udziats w zajgciach rehabilitaci
spoleczno-zawodowej.  Rozpoczecie i zakoriczenie przerwy ustalane jest z Kiercwnikami
poszczegbinych Sekeji Dziatu Lsfugowego.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig pracownikom Zakiadu Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. Organizacyjno-Kadrowych oraz
Glownej Ksiegowe).

§4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 fygodni od daty ogloszenia do wiadomo$ci pracownikow
Zakiadu Aktywnodci Zawodowej we Wiectawku, kiore znajdowac sie bedzie w Dziale Finansowo-
-Organizacyjnym. - - - s e

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomoéci poprzez ogtoszenie w Biuletynie informacii
Publicznej Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wiociawku.




Uzasadnienie

Zgodnie ze wskazanymi przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dyrektor Zakladu
Aktywnosci Zawodowe] we Wioclawku zarzadzeniem nr 4/2023 z dnia 23 kwietnia 2023 r. ustalif Regulamin
Pracy Zakiadu Aktywno$ci Zawedowe] we Wioctawku.

Niniejsza nowelizacja Regulaminu wprowadza z uwzglednieniem art. 129§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1874 1. Kodeks pracy, 35-godzinny tydzien pracy dla pracownikow Zakiadu Aktywnosci Zawodowej we
Wiociawku w ramach reaiizacji koncepcji work-life-balance. Jej celem jest zmniejszenie ryzyka zwiazanych
z zasobern ludzkim poprzez poprawg stanu zdrowia pracownikéw | przeciwdziatanie ich wypaleniu
zawodowenmiu. Zakiada sig, Ze skrocenie normy tygodniowego czasu pracy przy zachowaniu dotychczasowe]
wysoko$ci wynagrodzen ufatwi pracownikom osiaganie stanu réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a sferg
prywatng. Oczekuje sig bezposrednich efekidw wprowadzonej zmiany czasu pracy w posiaci zmniejszenia
absencji chorobowej, poprawy wydajnosci pracy, zwickszenia atrakcyjnosci zatrudnisnia w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej we Wioctawku dia osob wysoko wykwalifikowanych, osob z niepelnosprawnosciami
a takZe wzrostu motywacji pracownikéw do dziatania i podejmowania nowych wyzwaih zawodowych.







